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Responsable éditorial(e), titres en langue frangaise - Thames & Hudson

Contrat a durée indéterminée a temps plein

Salaire : a partir de 37000 Livres Sterling, en fonction de I'adéquation entre vos compétences et nos
exigences listées ci-dessous

Possibilité de travail hybride, poste basé dans le centre de Londres pendant au moins un an, aprés quoi un
accord de travail a distance peut étre envisagé.

Limite de dép6t des candidatures : 10 septembre 2023

Thames & Hudson est le principal éditeur mondial de livres illustrés sur les arts visuels, I'architecture, le
design et la culture populaire. En plus de notre programme en langue anglaise, nous publions environ dix
titres par an en francais sous la marque T&H. Nous recherchons un(e) responsable éditorial(e) de langue
maternelle francaise possédant d'excellentes compétences éditoriales afin de coordonner cette partie de
notre programme.

Le ou la responsable éditorial(e) entreprendra ou supervisera tous les projets éditoriaux en frangais,
garantira la qualité des textes produits et mettra en place des procédures permettant d’unifier le
programme éditorial. Les projets comprendront des titres créés en partenariat avec des marques de mode
et de bijouterie, ainsi que des titres et produits provenant de I'ensemble de notre programme pour adultes.
Pour certains titres, les responsabilités incluront la gestion de la traduction et de la composition textuelle
dans d’autres langues que le francais (en collaboration avec des bureaux externes).

Le ou la responsable éditorial(e) devra faire preuve d’une grande compétence en matiere d'édition, de
gestion de projet et de fabrication de livre, entretenir des relations positives et professionnelles avec les
auteurs et les partenaires institutionnels, recruter et superviser les collaborateurs et collaboratrices free-
lance de langue frangaise (en s'appuyant idéalement sur un réseau de contacts existant), collaborer
étroitement avec ses collégues afin de respecter les délais d'impression simultanés en anglais et en frangais,
fournir en temps voulu des textes promotionnels et des visuels de qualité pour ses titres et s'efforcer en
toute circonstance de respecter les normes exigeantes qui président a la réputation de Thames & Hudson
dans le monde.

Il s'agit d'une création de poste et d'une opportunité passionnante pour un(e) professionnel(le) bilingue de
I'édition de livres illustrés.

Compétences et expérience requises
- D’excellentes compétences en matiere d'édition, de fabrication, de communication, de travail d'équipe et


https://thamesandhudson.com/page/about-us

de gestion de projets, acquises dans le cadre d'un travail en interne chez un éditeur de livres illustrés

- Une capacité a gérer simultanément des projets divers et complexes.

- Un esprit d’équipe et aisance relationnelle au contact d’un large éventail de collégues en interne et en
externe.

- Une capacité a concilier perfectionnisme et pragmatisme, fermeté et flexibilité, et a jongler entre plusieurs
priorités de maniéere calme et constructive.

- Une grande connaissance et appréciation de l'art, de la mode, de la culture visuelle et des tendances
culturelles actuelles.

- Un sens aigu du détail associé a une excellente maitrise de la grammaire et de |'orthographe de la langue
francaise ; compétences exceptionnelles en matiere de préparation de copie et de relecture d’épreuves en
francais.

- Un anglais courant a I'écrit et a |'oral.

- Une grande culture visuelle et un go{t prononcé pour un graphisme de qualité.

- Une compréhension des processus d'impression et de fabrication des livres illustrés.

- Une maitrise des logiciels de la suite Adobe, en particulier InDesign et Acrobat.

Description compléte du poste ici

Un statut de résident(e) permanent(e) au Royaume-Uni ou un pre-Settled Status sont souhaitables. Les
candidat(e)s doivent avoir le droit de travailler au Royaume-Uni.

Chez Thames & Hudson, nous pensons que la diversité de notre personnel est un garant de réussite. La
sélection des candidats est fondée sur leur expérience et leurs compétences. Toutes les candidatures sont
les bienvenues, quels que soient I'age, le genre, I'orientation sexuelle, le handicap, 'origine ethnique, la
religion ou les croyances.

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation a I'attention de Sophie
Castle a I'adresse recruitment@thameshudson.co.uk. La lettre de motivation doit étre rédigée en anglais.
Votre CV peut étre rédigé en frangais ou en anglais. Dans la lettre de motivation, veuillez expliquer de quelle
fagon vous correspondez aux exigences énumérées dans le paragraphe intitulé « Compétences et
expérience requises ». La date limite de dép6t des candidatures est fixée au dimanche 10 septembre 2023.

Quelques avantages a travailler avec nous :

Outre le fait de collaborer avec un groupe de personnes tres talentueuses et créatives, nous offrons :

- 28 jours de vacances en plus des jours fériés

- un systéme de participation aux bénéfices

- un prét sans intérét pour le paiement d’une caution ou d'un billet d'avion

- des réductions sur nos beaux livres T&H et sur les coéditions

- une prise en charge généreuse des cotisations de retraite

- un programme de soutien et de conseil en matiére de bien-étre et de santé mentale

- un programme d’encouragement a I'utilisation du vélo pour se rendre au travail
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- Des entrées gratuites dans des centaines de musées et de galeries a travers le pays

Et bien d'autres avantages encore !
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